附件2
[bookmark: _Hlk219103662]企业安全文化经验成果征集办法
一、征集条件
（一）企业安全文化建设的经验成果内容涵盖：企业安全文化体系的建立、提升、创新及特点总结；在安全文化建设中突出解决的困难和问题；与企业安全文化建设配套的制度创新、组织创新、管理创新等。
（二）成果选题具有代表性和实际意义，能够反映我国企业当前开展安全文化建设的先进做法和主要关注的问题。
（三）成果具有科学详实的数据资料支撑。
（四）成果需经过两年及以上的实际应用，在企业安全生产管理过程中发挥作用，运行有效。
（五）成果要在实践的基础上做理论提炼总结，申报材料结构内容较为完整，具有一定的应用价值和理论价值，突出应用情况、取得成效以及在安全领域其他应用场景的可推广性。在宣传推广中能够产生正面影响和借鉴作用。
二、征集材料
（一）填写《企业安全文化经验成果征集活动申报表》。
（二）企业简介（1000字以内）。
（三）企业安全文化成果介绍（5000字以内），包括：企业安全文化体系的形成、发展、提升、创新做法及特点；在安全文化建设中解决困难的办法和指导思想；与企业安全文化建设配套的制度创新、组织创新、管理创新；企业安全文化建设在安全生产中取得的效果以及基本经验和启示。主创人限2人以内，参与创作人限5人以内。
（四）企业安全文化建设规划及实施方案等。
（五）企业安全文化出版物（包括安全文化手册、行为规范手册或礼仪手册、企业安全文化故事等）；相关成果和荣誉的复印件。
三、审核方式 
（一）主办方依照相关办法对申报材料进行初审。
（二）针对部分重点难点问题，将组织专家到企业、单位进行实地考察，考察结果将作为审核依据。
（三）通过材料初审、实地考察、专家审核等方式，确定最终入库结果。
四、征集要求
申报单位须坚持实事求是的原则，对其真实性和可靠性负责，并提供书面意见。相关材料请通过企业安全文化论文和经验成果申报平台http://www.aqwh.org.cn/申报，有纸质版补充材料请一式三份同时报送至应急管理部宣传教育中心。申报截止时间为2026年9月30日。



企业安全文化经验成果征集活动申报表
填表日期：2026 年   月   日                                        编号：
	企业全称
	
	企业性质
	

	企业地址
	
	邮    编
	

	 企业负责人
	姓名
	
	职务
	
	手机
	

	 主要创作人
	姓名
	
	职务
	
	手机
	

	 主要创作人
	姓名
	
	职务
	
	手机
	

	 参与创作人
	姓名
	
	职务
	
	手机
	

	 参与创作人
	姓名
	
	职务
	
	手机
	

	 参与创作人
	姓名
	
	职务
	
	手机
	

	 参与创作人
	姓名
	
	职务
	
	手机
	

	参与创作人
	姓名
	
	职务
	
	手机
	

	安全管理专职员工人数
	
	企业安全建设经费预算
	

	企业总资产（2025）
	
	销售收入（2025）
	

	职工总人数
	
	净利润（万元）
	

	所属行业领域
（单选请在□内打√）
	 综合（多元化）     危险化学品          矿山  
 建筑               电力                交通运输   
 工贸               其他（请注明）：_________

	年度报告产生方式
	 企业（集团）自主完成       第三方辅导完成

	矿山行业安全文化建设模式专题研究
	 参与联合研究

	成果名称（全称）
	

	成果摘要
（300字以内）
	

	企业申报意见与签章
	
本单位同意申报并郑重承诺：
1.所申报的《________________________》（成果名称）及全部附件材料内容真实、准确、完整，且非AI生成。
2.全部申报材料为本单位建设经验成果，未涉及国家秘密和商业秘密，且不存在任何知识产权争议。
3.同意主办单位将本成果及关联附件材料用于公开发布及相关研究、宣传与推广活动。





申报单位（公章）：           企业法人代表（签字）：
                             日期：


	机构推荐意见（盖章）
	

	联系部门
	
	电话
	
	传真
	
	手机
	

	联系人
	
	职务
	
	邮箱
	


注：如填不下可另附纸，但须加盖企业公章。
- 17 -

