附件1
企业安全文化论文征集办法
一、征集范围
征集面向中国职业安全健康协会会员单位、各有关企业及安全生产科研院所、安全生产专业服务机构和个人。
二、时间安排
（一）论文征集：即日起至2026年9月30日。
（二）论文审核：2026年10月1日至2026年11月30日。
（三）结果发布：2026年12月1日至2026年12月31日。
三、内容要求
（一）坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的二十大和二十届历次全会精神，准确把握新发展阶段，深入贯彻新发展理念，加快构建新发展格局，符合现阶段我国安全生产方针、政策和法律法规。 
（二）论文主题突出，论点明确，聚焦“安全文化理念与实践”主题或某一子题（如安全理念形成、安全制度文化建设、安全行为规范与管理、安全文化宣贯传播、安全文化建设评价、安全氛围营造、安全环境建设等）深入论述，分析问题、提出对策、提炼经验。
（三）反映当前安全文化建设和安全管理最新进展和成果，具有前沿性与创新性的理论、方法、模型、工具、经验等内容的论文。例如企业安全文化体系的形成、发展、提升、创新做法及特点；与企业安全文化建设配套的制度创新、组织创新、管理创新；企业安全文化建设在安全生产中取得的效果以及基本经验和启示。
四、格式要求
（一）论文书写顺序为：标题、姓名、工作单位、摘要、关键词、正文、参考文献、作者简介和联系方式。
（二）文章标题居中，二号方正小标宋体。
（三）作者姓名用四号楷体，在标题下方，空一行，居中排。作者单位用四号楷体，在作者姓名下方，居中排，外加圆括号。摘要在作者单位下方，空一行，用小四号宋体。关键词在摘要下方，用小四号宋体。
（四）正文前空一行，内容用小四号宋体，内部标题用小四号黑体。一至五级标题序号相应为“一”“（一）”“1.”“（1）”“①”格式。
（五）参考文献内容用小四号宋体，“参考文献”四字用小四号黑体。其中，引用于著作图书的格式如下：作者.书名[文献类型标志].出版地：出版社，出版年：引文页码；引用于杂志期刊的格式如下：作者.文章名[文献类型标志].期刊名，年，卷（期）：引文页码；引用于网站，应为官网，以脚注形式标出。参考文献中的冒号使用英文字符。
（六）文中图表需注明标题（表的标题位于表头，图的标题位于图下方，字体黑体，字号小五号）、图例、数量单位，使用黑白图表。
五、申报要求
（一）论文字数原则上控制在3000-4000字范围内。
（二）论文团体作者最多可填写5人。
（三）凡属下列情况的论文不予审核：未按照论文主题和格式要求申报的，著作权争议尚未妥善解决的，弄虚作假、窃取或抄袭他人成果的。
六、审核方式
主办方依次通过形式审查、专业审查和专家审查，确定最终出版论文。
七、其他事项
[bookmark: OLE_LINK1]投稿论文用word格式编排，通过企业安全文化论文和经验成果申报平台http://www.aqwh.org.cn/提交，文件命名为“论文题目全称－单位－作者”。即日起接受投稿，于2026年9月30日截止。
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论文申报
	 综合篇（集团）       建筑行业篇
 矿山行业篇           电力行业篇
[bookmark: OLE_LINK59] 交通运输行业篇       危险化学品行业篇
 工贸行业篇

	  论文题目（全称）
	

	 论文主创者姓名
	

	 论文参与者姓名
	

	论文创新点与价值简述（200字内）
	

	原创性与真实性
  承诺及签字
	
我们（全体作者）郑重承诺：
本论文《________________________》系我们独立或合作完成的研究成果，为作者原创且非AI生成，不涉及任何形式的抄袭、剽窃他人作品的行为。
论文中所引用他人的研究成果、观点、数据、图表等均已明确标注并在参考文献中列出。
论文内容真实、数据准确，未涉及国家秘密和商业秘密，且不存在任何知识产权争议。
本论文未在公开发行的刊物或全国性学术会议上发表过，也未一稿多投。
我们同意，若论文审核通过，其著作权（除署名权外）及汇编出版权自动授予《2026中国企业安全文化论文集》编纂委员会，可用于汇编、出版、宣传和推广。
全体作者确认已阅读并同意以上承诺。若违反上述条款，我们愿承担全部责任，并接受撤销论文、公开通报等处理。
第一作者签名： ______________
所有作者签名（请亲笔签）： ______________， ______________，
 ______________， ______________， ______________



作者单位（公章）：
                      年   月   日 

	 主管领导签字
	

	  单位意见（公章）
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