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一、征集条件
（一）最佳实践案例主要指企业安全文化建设的成果与经验，内容涵盖：企业安全文化体系的建立、提升、创新及特点总结；在安全文化建设中突出解决的困难和问题；与企业安全文化建设配套的制度创新、组织创新、管理创新等。
（二）案例选题具有代表性和典型意义，能够反映我国企业当前开展安全文化建设的典型做法和主要关注的问题。
（三）案例成果具有科学详实的数据资料支撑。
（四）案例成果经过两年以上的实际应用，在企业安全生产管理过程中发挥作用，运行有效。
（五）典型案例能够在实践成果的基础上作理论提炼总结，结构内容较为完整，具有一定的实践价值和理论价值，使案例在宣传推广中能够产生更大的正面影响和示范作用。
二、征集材料
（一）填写“企业安全文化建设最佳实践案例”征集表（附后）。
（二）企业简介（1000字以内）。
（三）企业安全文化成果介绍（5000字以内），包括：企业安全文化体系的形成、发展、提升、创新做法及特点；在安全文化建设中解决困难的办法和指导思想；与企业安全文化建设配套的制度创新、组织创新、管理创新；企业安全文化建设在安全生产中取得的效果以及基本经验和启示。主创人限2人以内，参与创作人限5人以内。
（四）企业安全文化建设规划及实施方案等。
（五）企业安全文化出版物（包括安全文化手册、行为规范手册或礼仪手册、企业安全文化故事等）；相关成果和荣誉的复印件。
三、征集程序
通过各级应急管理部门、安全生产委员会、企业联合会等社团组织推荐申报或企业自行申报。推荐单位须坚持实事求是的原则，对其真实性和可靠性负责，并提供书面推荐意见。申报征集表及材料请通过企业安全文化公共服务平台http://www.escpsp.com/申报，有纸质版补充材料请一式三份同时报送至应急管理部宣传教育中心。申报截止时间为2024年9月30日。

